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Mittwoch, 16. Dezember 1998

Dienstag, 15. Dezember 1998

ab 9:00 Empfang eintreffender Teilnehmer

11:00

14:00

17:30
19:00

9:00

Info-Markt
Erfrischung und ImbiB 12:30
Aufbau von Informationsstanden 13-30

Eroffnung und Einflihrung
BegruBung

Prof. Dr. Gerhard Bosch
(Vizeprasident des Instituts Arbeit und
Technik im Wissenschaftszentrum NRW)

Aktive Beschaftigungspolitik im Unter-
nehmen: Erfahrungen und Herausforde-
rungen fur das Personalmanagement

Dr. Heinz Hinrich Schmidt (Stiftung Bildung
und Beschaftigung, Villingen)

Workshops 1-3
unterbrochen durch Kaffeepause

Info-Markt 15:30
Abendessen

1
Von der ,Lebensstellung” zur nachhaltigen
Beschaftigungsfahigkeit
Psychologische, didaktische und methodische

Aspekte beruflicher und persénlicher Neuorientie-
rung

Moderation: Dorothea Berg (Trainerin)

2
Briicken in neue Beschaftigung:

Unterstiitzung von Ubergangsprozessen am
Arbeitsmarkt

Moderation: Josef Muth (1AT) |
_ s !
Sorgenl.(ind.er des Strukturwandels:

berufsorientierte Weiterbildung fiir ungelernte,

dltere und ausléndische Arbeitnehmer/inn
Moderation: Doris Beer (AT) - |

Workshops 4-6
unterbrochen durch Kaffeepause

Mittagessen
AbschluBvortrage

Die Unterstiitzung von Arbeitsmarkt-
Ubergangen: Internationale Erfahrungen
Prof. Dr. Bernd Reissert (Fachhochschule fur
Technik und Wirtschaft, Berlin)

Die kiinftige Sozialplanpolitik aus der

Sicht der Arbeitgeber
Ass. jur. Stefan Behrens (Leiter Arbeitsrecht und
Personalbetreuung, Huls Infracor GmbH)

Die kiinftige Sozialplanpolitik aus der
Sicht einer Gewerkschaft

Heinrich Ortmann (Leiter der Abteilung
Betriebsrate, IG Bergbau, Chemie, Energie)

Ende der Veranstaltung

a

Phonix aus der Asche:

neue Arbeitsplatze durch Existenzgriindungen,
Management-Buy-Outs und Mitarbeitergesellschaften
Moderation: Peter Schaffer (G.1.B. Gesellschaft fir
innovative Beschaftigungsforderung)

5

Auswege aus dem Erwerbssystem:

Existenzsjcherung und geselischaftliche Integration
In der dritten Lebensphase

Moderation: Karin Scharfenorth (IAT)
6

Vom ~goldenen Handschlag” zum aktiven
Sozialplan:
Verhandlungsprobleme und Konsensmaoglichkeiten

zwischen Betrieben, Betriebsraten und d
: er Bun -
stalt fur Arbeit e

Moderation: Assessorin Eva Schmidt



