
 

 

 

Ergebnisse und Handlungsoptionen aus den Projekten der Stiftung 

Ein Workshop mit Gästen aus Anlass der Beiratssitzung der Stiftung 

Freitag, 18. November 2016, 10:00 – 14:00 Uhr 

in der Friedrich-Ebert-Stiftung, Hiroshimastraße 17, 10785 Berlin, Haus 

1, Raum 119 

Programm 

10:00 Dr. Heinz Hinrich Schmidt (Vorstandsvorsitzender der Stiftung): 

Begrüßung und Einführung 

10:10 Dr. Hans Joachim Gergs (Audi AG und TU München, Vorstandsmitglied der 

Stiftung): 

Die Kunst der kontinuierlichen Selbsterneuerung – 8 Prinzipien für  ein neues 

Change Management. Projekt- und Buchvorstellung 

10:45  Dr. Irmgard W.C.M. Borghouts–van der Pas (Universität Tilburg) 

Securing job-to-job transitions – A comparative study 

Verleihung des Wissenschaftspreises der Stiftung Bildung und 

Beschäftigung an Dr. Irmgard W.C.M. Borghouts–van de Pas 

11:40  Prof. Dr. Bernd Reissert (HWR Berlin, Vorstandsmitglied der Stiftung): 

Reformoptionen für den Beschäftigtentransfer in Deutschland aus 

vergleichender europäischer Perspektive (Schweden, Wallonie) 

12:00 Gernot  Mühge (Helex Institut): 

Fairness im Beschäftigtentransfer – Empirische Ergebnisse und 

Reformoptionen 

12:30  Prof. Dr. Matthias Knuth (IAQ, Universität Duisburg-Essen):  

Hochqualifizierte Zugewanderte – Ein Modell zur Studienfinanzierung in 

Duisburg/Essen 

  

13:00 Imbiss 

Ab 14:00 Uhr interne Sitzung von Beirat und Vorstand der Stiftung 


