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#2017 plus

Patricia Steiner, Referentin fiir Arbeit und Soziales an der Deutschen Botschaft,

Eine Einflhrung in das nordische Modell: Erosion oder Erneuerung?
Stockholm

Stand und Entwicklungslinien der Arbeitsmarktpolitik in Schweden

Dr. Lars Walter
Das schwedische Modell der Job Security Councils. Eine Einflihrung

Ruth Brandherm, Gernot Miihge, Dr. Heinz-Hinrich Schmidt

BegriBung
Dr. Gero Maas, Friedrich-Ebert-Stiftung, Stockholm

[ ]
Dinner und kleine Kreuzfahrt durch die Scharen Stockholms

Deutsche Botschaft, Stockholm

Einflihrungsworkshop

helex institut
Einfiihrung

Arbeitsmarkt | Betriebliche Personalpolitik

Supporting job-to-job transitions in Sweden

Studienreise nach Schweden // 16. bis 18. September 2015
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Agenda
14:00 bis
17:00 Uhr
18:30
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ST Im’m Stiftung Bildung und Beschiftigung Arbeitsmarkt | Betriebliche Personalpolitik

Donnerstag, 17. September 2015

Field trips Standorte:
TRR - Jakobsgatan 6, 4 tr, Stockholm
TSL - Kungsbroplan 2, Stockholm

9:00
TRR Trygghetsradet
TRR ist das Job Security Council fiir Angestellte (“white collar workers”) aus der privaten
Wirtschaft
Heléne Palm, Director of R&D, Claes Aberg, Marketing director
Einfihrung in TRR: Hintergrund, Aufgaben und Organisation

10:00 Kaffeepause und Fiihrung durch TRR

10:30 Diskussion mit TRR-Berater_innen und Beschaftigten, die durch TRR beraten werden.
Anschl. ,round up“ — abschlieende Diskussion

12:00 Lunch im Duvel-Cafe und FuBweg zu TSL

14:00 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
TSL ist das Job Security Council fiir Arbeiter — blue collar workers — aus der privaten
Wirtschaft.
Caroline Séder, CEO of Trygghetsfonden TSL
Einfihrung in die Arbeit und Organisation von TSL

15:00 15:00 — 15.30 Kaffeepause und Fihrung durch die TRR-Raumlichkeiten

15:30 Diskussion mit Vertreter_innen der Anbieter von Arbeitsmarkt-Dienstleistungen und
Zulieferer von TRR

17:00 Ende der field trips

20:30 Dinner at Pelikan
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Freitag, 18. September 2015

Abschluss- Ort: Piperska Muren - Scheelegatan 14
workshops

9:00 Workshop: Restrukturierung und Beschaftigtentransfer
am Beispiel AstraZeneca in Sodertalje

Gesprache mit den Sozialpartnern aus dem Unternehmen
Filip Sjogren, HR Director AstraZeneca AB, Sweden

Per Martenson, Associate Director Labour Law at AstraZeneca AB, Sweden
Eva Cedervall Finn, betriebliche Gewerkschaftsvertreterin bei AstraZeneca AB, Sweden

10:30 Kaffeepause
11:00 Restrukturierungen in Schweden aus der Perspektive von Arbeitgebern und
Gewerkschaften

Christer Agren

Vice president of the Confederation of Swedish Enterprise, Chairman of the board for
both TRR and Trygghetsfonden, TSL

Kristina Radstrom

Operation Manager, The Swedish Council for Negotiation and Co-operation (PTK)

12:30 Lunch in Piperska Muren
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